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了解更多

您是否希望在员工中培养这些核心技能？

goFLUENT专注于为央国企、一带一路企业、出海企业以及在华外资企业的国际化人才培养项目提供语言类
定制化解决方案和创新性交付服务，助力员工成长并迈向成功之路，全面赋能企业国际人才和全球人才培养。

通过我们的专属项目成功管理团队，您可以深入了解我们如何支持您员工的学习和发展之旅。

与goFLUENT携手共进，提升员工的核心竞争力！

员工必备的核心技能

探索如何帮助您的员工在AI引领的工作环境中保持竞争力。

迈向职场卓越：
当今职场必备的核心技能

44%的组织正积极将人工智能（AI）
融入其应用和业务流程中¹44%

24%

更令人瞩目的是，麦肯锡全球研究所³
的研究预测，到2030年，全球至少将
有14%的员工因数字化、机器人技术
和人工智能的影响而需要更换职业。

24%的员工担心人工智能会
使他们的工作变得多余。² 

面对这一职场变革，您该如何调整支持措施，以满足团队的新需求呢？

让您的员工脱颖而出的最佳途径之一就是培养他们的核心技能。这些过去常被称作“软技能”的个人特质，如今
已成为优秀团队成员、领导者和职场人的必备素质。由于它们的复杂性和独特性，机器难以轻易复制这些能力。

现在是时候关注员工的核心技能培养了！

你知道吗？ 然而，CNBC的一项调查显示， . . .

12%

那么，具体应该关注哪些核心技能呢？

您的员工是否已经准备好掌握这些核心技能？

有效的沟通能够让人与听众建立
紧密的联系，避免组织内外的误解。

分析思维和解决问题被视为公司的
核心技能⁴，因为它们在分析复杂情
况和寻找解决方案时发挥着关键作用。

具备这些技能的学习者会变得更加
高效和好奇，使他们能够紧跟所
在领域的最新趋势和技术发展。

具备韧性和灵活性的人能够适应并克
服各种压力情境，这是机器无法复制的。

在技术主导的环境中，创新对于处理各
种情况和问题变得至关重要。这一技能
在营销、技术等多个领域都尤为重要。

拥有这些技能有助于理解他人，
促进组织内部更好的协作和成果，
这对领导者和管理者至关重要。

沟通 同理心和积极倾听 分析思维和解决问题

好奇心与终身学习 创造性思维 韧性与灵活性

https://www.gofluent.cn/request-a-demo/

